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Sept ‘25

IMPACT SPRINGPLANK 

IN CIJFERS
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MAATSCHAPPELIJK 

VRAAGSTUK

ACTIVITEITEN

UITVOERENDE ACTIVITEITEN AANGEBODEN ACTIVITEITEN

IMPACT

OUTCOMES - korte termijn (≤ 1 jaar)

Veel jongeren staan aan het begin van hun

loopbaan met talenten en kwaliteiten die

nog niet altijd volledig zichtbaar of benut 

worden. Ze hebben behoefte aan meer 

inzicht in eigen kwaliteiten, ondersteuning 

bij het maken van keuzes en meer kennis 

van de arbeidsmarkt. Ook kunnen extra 

begeleiding, een sterker netwerk en

oefening in arbeidsvaardigheden hen

helpen bij hun vervolgstap naar studie, 

stage of werk en het voorkomen van

studieuitval.

Inzicht in vaardigheden

(Skillspas)

De juiste match 

(TalentCenter)

Optioneel: Buddytraject

MDT-traject

Vroegsignalering risico studieuitval & aanvullende onder-

steuning mentor/ zorgcoördinator/ buddy of externe 

doorverwijzing

Veel professionals willen meer maatschap-

pelijke impact maken en de kloof die zij er-

varen tussen hun eigen leefwereld en men-

sen met een andere sociaal-economische of

culturele achtergrond overbruggen.

MDT-organisaties ervaren uitdagingen 

rondom duurzame financiering, duurzame 

samenwerkingen met onderwijsinstellingen 

en het borgen van een doorlopende leerlijn 

rondom arbeidsmarktoriëntatie.

• Duurzame samenwerkingen met

onderwijsinstellingen

• Financiële verduurzaming door samenwerking 

bedrijfsleven

• Ontwikkelen coaching- leiderschap- en

communicatievaardigheden

• Buddyschap geeft voldoening en maakt eigen werk 

nog relevanter

Duurzame en

succesvolle 

participatie van

jongeren op de

Arbeidsmarkt

Jongeren

Onderwijs

Onderwijsinstellingen kampen met hoge 

studieuitval, gebrek aan tijd en middelen 

voor begeleiding en ondersteuning naar 

passend stage- en werk en uitdagingen 

rondom duurzame samenwerkingen met

werkgevers.

Werkgevers hebben moeite met het vinden 

en behouden van jongere werknemers met

relevante (arbeids)vaardigheden.
Onboarding op platform

Stage- en vacature-aanbod op

platform

• Ontzorging in invulling van LOB-curriculum 

(begeleiden en ondersteunen naar stage/werk)

• Monitoring van risico op studieuitval

• Beter in staat om aan zorgplicht te voldoen

• Minder vroegtijdig schoolverlaten

• Betere toegang tot jonge potentiële werknemers

• Beter beeld van potentiële werknemer en diens 

geschiktheid voor stage/ werkplek

• Jongeren die via Springplank binnenkomen, sluiten 

beter aan op functievereisten

Werkgevers

MDT

Buddy’s

• Meer inzicht in talent, vaardigheden en ambities

• Vergroot netwerk, wereld en horizon

• Toename zelfvertrouwen

• Ervaren meer toekomstperspectief

• Beter in staat te besluiten of stage/werkplek past

• Minder vroegtijdig schoolverlaten

OUTCOMES – lange termijn

• Minder vroegtijdig 

schoolverlaten

• Minder stageuitval

• Langer behoud van werk

• Platform implementeren

binnen systemen en

integreren in curriculum

• MDT integreren binnen

curriculum

• Extra inzet mentoren en

zorgcoördinator n.a.v

hulpvraag

• MDT-trajecten geven 

invulling aan LOB-onderwijs 

(begeleiden en ondersteunen 

naar stage/werk)

• Springplank ontsnippert de

samenwerking met

maatschappelijke initiatieven 

(1 loket voor LOB-onderwijs)
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Doelgroep OUTPUTS
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# jongeren dat:

• Onboardt op platform

• Skillspaspoort opstelt

• Gekoppeld is aan

buddy en buddytraject

doorloopt

• Stage en/of werkplek

vindt via platform

• Hulpvraag heeft, incl.

#, type en

signaalbron

• Interventie krijgt, incl. 

# en type

• # aangesloten MDT-

aanbieders

• # MDT-coaches op

platform

• # buddy’s op platform

• # buddy’s die

buddytraject begeleiden

• # aangesloten 

onderwijsinstellingen

• # projectcoördinatoren 

op platform

• # mentoren op platform

• # werkgevers dat via

platform stage/ 

werkplek aanbiedt

• # stages en werk-

plekken aangeboden,

incl. per categorie

• MDT-trajecten aanbieden

binnen onderwijscurriculum

• Extra inzet MDT-coaches

n.a.v. hulpvragen

Springplank faciliteert de

samenwerking met onderwijs 

en bedrijfsleven

• Onboarding buddyplatform

• Buddytrajecten

• Gastlessen LOB en MDT

Begeleiding (coachtraining,

intervisie)

VERANDERTHEORIE SPRINGPLANK



33

BEVINDINGEN JONGEREN (IN CIJFERS)

23%
van de jongeren 

hebben een 
hulpvraag

VROEGSIGNALERING 
RISICO STUDIEUITVAL

1.484 
jongeren nemen deel 

aan Springplank

DEELNEMERS (SEP ’25) STEEKPROEF JONGEREN

Onder jongeren die 
wel en niet hebben 
deelgenomen aan 

Springplank 

“IK WEET WAAR IK GOED IN BEN”

76% VS. 63%

TOEKOMSTPERSPECTIEF

“IK HEB MENSEN LEREN KENNEN DIE MIJ KUNNEN HELPEN BIJ HET 
VINDEN VAN WERK OF STAGE”

86% VS. 32%

“IK HEB NIEUWE IDEEËN GEKREGEN VOOR MIJN TOEKOMST”

52% VS. 26%

VERKENNING NETWERK, WERELD EN HORIZON

82%
van de jongeren geeft aan extra hulp te kunnen gebruiken 

bij voorbereiding op vervolgstudie of werk

BEHOEFTE EXTRA HULP

24%
van de deelnemers vindt dat Springplank (sterk) heeft bijgedragen aan 

meer toekomstvertrouwen

BIJDRAGE SPRINGPLANK TOEKOMSTVERTROUWEN

“IK HEB VERTROUWEN IN MIJN TOEKOMST”

72% VS. 21%

TALENTEN EN VAARDIGHEDEN
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Deelnemers hebben vaker een breder netwerk en nieuwe 
perspectieven opgedaan én vaker vertrouwen in de 
toekomst. 

BEVINDINGEN JONGEREN (KEY TAKE AWAYS)

Hulp vanuit het onderwijs bij het ontdekken van talenten:
• Niet-deelnemers zijn vaak ontevreden;
• Deelnemers zijn positief of neutraal.

Daarom is:
• het belangrijk dat buddy’s leren goed door te vragen;
• het van belang dat onderwijs goed zicht heeft op 

hulpvragen
• het gebruik van de skillpass van groot belang.

Jongeren hebben moeite om een hulpvraag te formuleren, 
ongeacht deelname aan Springplank.

De resultaten laten zien dat Springplank samenhangt met 
een breder perspectief, meer netwerkervaring en hoger 
toekomstvertrouwen.
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BEVINDINGEN ONDERWIJSINSTELLINGEN

CO-CREATIE EN DRAAGVLAK

Onderwijs als medevormgever van 
Springplank is cruciaal voor het gevoel van 

eigenaarschap

Zorg dat op alle lagen actief draagvlak 
wordt gecreëerd

MENTOREN MERKEN OP DAT:

• Studenten zichzelf beter leren kennen en waarin zij uitblinken;
• Studenten vaker aanwezig zijn;
• Afstemming vanuit aanbod cruciaal is (verschil in MDT partners);
• Springplank een waardevolle aanvulling is en toegevoegde waarde zit in 

het aanbod, de skillsgerichte aanpak en het “opleidingsoverstijgende”

KANSEN:

Actieve betrokkenheid
Integratie bestaande leerlijnen 

SLB

Uitbreiding skillsbased stages
Rolverdeling met externen 

vraagt om duidelijke 
afstemming

AANPAK

1. Sessies met mentoren voor ophalen behoeftes en knelpunten
2. Tussentijdse evaluaties mentoren
3. Tussentijdse evaluaties zorgcoördinatoren
4. Survey mentoren

Klein beginnen om te laten zien dat 
Springplank werkt
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BEVINDINGEN MDT-ORGANISATIES

Verrijking 
programma en 

monitoring 
deelnemers

Toegang tot 
jongeren, 

onderwijsinstellingen, 
werkgevers en 
andere MDT 

organisaties voor 
verduurzaming en 

uitbreiding netwerk

AANPAK

1. Afstemming MDT partners individueel
2. Tussentijdse evaluaties met MDT partners
3. Survey MDT partners

MEERWAARDE SPRINGPLANK

MDT PARTNERS MERKEN OP DAT:

• Springplank het opstarten van nieuwe samenwerkingen met het 
onderwijs makkelijker maakt;

• Randvoorwaarden en uitdagingen zijn: inroostering, betrokkenheid 
mentor, onderlinge concurrentie in de regio, afrekening op aantallen 
deelnemers

KANSEN:

Verdere inbedding Springplank 
in methodiek MDT partners

Financiering vanaf 2027

Opschaling via MDT partners 
(nieuwe wet, regio’s, 

onderwijs)

ZonMW inbeddingsubsidies 
voor verdere verduurzaming
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BEVINDINGEN SOCIAL FINANCE (SEP ‘25)

ONDERZOEK BUDDY'S

118
jongeren zijn 

gekoppeld aan een 
buddy

MATCHES

17
jongeren zijn gestart 
met een buddytraject

GESTART

ONTWIKKELING VAN COMMUNICATIEVAAR-
DIGHEDEN ZIJN HET MEEST BENOEMD ALS 

ONTWIKKELDE VAARDIGHEDEN.

DE MEESTE BUDDY’S 
HALEN ENIGSZINS

PERSOONLIJKE 
VOLDOENING UIT HET 

BUDDYSCHAP.

DE IMPACT VAN HET 
BUDDYSCHAP OP 
HUN WERK BLIJFT 

BEPERKT.

DE HELFT VAN DE 
BUDDY’S BENOEMT 

POSITIEVE ERVARINGEN 
TIJDENS HET 

BUDDYSCHAP.

DE MEESTE BUDDY’S 
WILLEN IN DE 

TOEKOMST 
WAARSCHIJNLIJK 
OPNIEUW BUDDY 

WORDEN.
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